-FEADEC

Centro de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento
Emprego e Cidadania

CONVENIO N° 770832/2012
Projeto Fortalecimento dos Empreendlmentos Economlcos da Rede
Solidaria Cata—Vlda — Cooperativa Central de Rec1clagem

PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° '16/2015

1. PREAMBULO :

O CEADEC - Centro de -Estudos e Apoio ao Desenvolvimento,
- Emprego - e Cidadania, entidade privada sem fins - lucrativos,
inscrita no Cadastro Nacional de ‘Pessoa Juridica sob o nUmero
03.155.873/0001-61, com: ; sede ina Rua, Bernardo. Ferraz  Lde
Almeida, n° 15, CEP 18.030-290, Jardim Faculdade, Sorocaba/SP,
~torna  publico, para:o conhecimento dos interessados, que fara
realizar o PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 16/2015, no ambito
~do Projeto Fortalecimento dos Empreendimentos Econémicos da
Rede Solidaria Cata-Vida - Cooperativa Central de Rec1clagem,
resultante’ ~do < CONVENIO = N° , 77083272012, 'celebrads com o
® ‘Ministério (do'' Trabsdlho e Emprego, por meio da SENAES -
Secretaria Nacional de Economia Solidéaria.

2. OBJETIVO

A presente SELEGAO tem por objetive rcontratar .l (um/uﬁa)

Auxiliar - de ‘Escritério para apoiar 'a: géstdo e 'a execugédo

administrativa e  financeira do Projeto Fortalecimento dos"
Empreendimentos’ Econémicos da Rede Solidaria Cata-Vida -

Cooperativa Central de Reciclagem. :

*

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente SELEGAO tem como fundamento os objetivos, metas e
atividades previstas:no CONVENIO N° 770832/2012, celebrado ‘corm
©0 Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da SENAES -
Secretaria Nacional de Economia Solidaria, que estabelece as
regras e obrigacdes relativas a execucdo do Projeto
Fortalecimento dos Empreendimentos Econdémicos da Rede
Solidarias Cata-Vida - Cooperativa Central de Reciclagem.

4. ATRIBUIGGES

No amblto do PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL, serd selecionado/a
-1 (um/uma) profissional com capacidade técnica para:

4.1. Apoiar a execucdo do projeto em todas as suas fases:;

4.2, Realizar procedimentos na area admlnlstrativa,’
financeira( tributéfia, contabil ‘e trabalhista;




Centro de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento
E Empregq e Cidadania

4.3. Coletar, digitalizar e sistematizar documentos;

4.4. Inserir documentos  no Portal dos ‘Convénios do Governo
Federal - SICONV e fe 8iterdo CEADEC, sito‘www.ceadec.org.br;
4.5, Exercer as atividades na sede do " CEADRG '~ Centroi de
Estudos'e\Apoio ao desenvolvimento, Emprego e Cidadania: Rua

Bernardo Ferraz de Almeids,  n® P8, CEP 18.030-290, Jardim

Faculdade, Sorocaba/sp.

5. FORMA DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA E VALOR
5.1. Forma de contratacgédo: ,

312, 0 QAR profiesional acTegibonade o firmard CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO que . serd regido ‘pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho. :
5.2. Carga horaria:

A4S LN carga horaria sémanal- de trabalho serd de 44
(quarenta guguatro) horas: : :
5.3. Valor:

5.3.1. O walor da remuneracdo mensal bruta serad de 'R$ 1.215,00"

- (um mil, duzentos e quinze reais).

6. REQUISITOS, CRITERIOS DE AVALIACAO E PROCESSO DE SELECAO.
6.1. Requisitos: :

a) Ser brasileiro/a (artamge 12, CE)s on estréngeiro desde que

regular no pais (estada iegular) com visto de trabalho e
que atenda as condicdes legais brasileiras para o exercicio
da atividade a qual pretenda se candidatar, em consondéncia
com o Estatuto do Estrangeiro (Lei 6.815/80) portarias do
Ministério do Trabalho s Ehprego e demais legislacées
brasileira pertinentes;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) ahos de idade completos na
data da contratacdo; ' |

c) Ter o ensino médio completo; :

d) Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

e) Estar em dia com 0s deveres do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

£f) Ter disponibilidade para viagens;

g) Ndo ter sido condenado/a por crimes contra a administracio

publica ou patriménio publico; e/ou eleitorais, éara os

quais' a lei comine pena privativa de 1liberdade; .e/ou de
lavagem ou ocultagéb de bens, direitos e valores;

h) Ndo estar desempenhando mandato institucional, nem’ ser
servidor publico dEIVO . /
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6.2, Crlterlos de Avaliagao:
a) Ter experiéncia profissional comprovada em rotinas
administrativas, contébeis, tributéveis, financeiras e

trabalhistas;
b) Experiéncia comprovada em assessoria & entidades sem fins
Tuerativos, ligadas ao Terceiro Setor (OSCIP’s =

Organizacdo da sociedade civil de interesse publico) e
Associacdes e/ou Cooperativas de Catadores de Materiais
Reciclaveis; : W

¢) Ter conhecimento em informatica;

d) Ter bom desenvolvimento na linguagem oral e escrita.

6. 3 Critério de julgamento:

6.3.1. O presente PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL sera reallzado
pela Diretoria - Executiva do = CEADEC, sendo composto das
seguintes etapas: ‘ :
a) Analise documentos, declaracdes e curriculo apresentados;

.. b) Entrevistas.com os/as candidatos/as pré-selecionados/as.

7. APRESENTAGAO DE CURRICULOS E PRAZOS

7.1. Os/as interessados/as em participar do presente PROCESSO
SELETIVO DE PESSQAL deverdo enviar documentos, declaracdes e
curriculo, via Correios, com AR (Aviso de Recebimento), para o
seguinte endereco: Rua S3o Bento, n° 232, CEP 18.010-971,
Caixa Postal 131, Céhtro, Sorocaba/SP.

7.2. Os documentos, declaracdes - e curriculos, comprovando
condigdes .previstas no item 6,‘ subltiens . 9.1 & o2 rdeste
edital, deverdo 'ser enviados em envelope fechado, com. etiqueta
atendendo ao modelo abaixo; : |

PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL N° 16/2015
CONVENIO N° 770832/2012 '

AO CEADEC - Centro de Estudos e Apo;o ao Desenvolv;mento,
Emprego e Cidadania.
Rua Sdo Bento, n°® 232, CEP 18.010-971, Caixa Postal 131,
Centro, Sorocaba/SP.
Projeto: Fortalecimento dos Empreendimentos Econdmicos da
Rede Solidaria Cata-Vida.

7.3. O CEADEC receberd os envelopes a partir do dia 03/08/2015
até as 18h do dia 18/08/2015, n&o se responsabilizando pelos

documentos, declaracdes e curriculo cujo recebimento aconteca
apbés a data limite do prazo;
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"7.3.1, B andlise dos documentos, .declaragdes 'e.. curricules
ocorrerd no dia 19/08/2015; >

V:3.2. As entrevistas com os/as candidatos/as pré-
selecionados/as acontecerdo no dia 20/08/2015 na Rua Bernardo
Ferraz 'de Almeida,: n®/ 15, CEP 18.030-290, dJardim  Faculdade,
Sorocaba/SP.

8. RESULTADO

O 'resultado final do presente Processo Seletivo de Pessoal
serad informado -a todos(as) os(as) interessados(as), por meio
da publicagdo do/a candidato/a seleciohado/a no Portal dos
Convénios do Governo Federal - SICONV e no site do CEADEC,
sito www.ceadec.org.br.

9. RECURSO

9. Oé/as participantes deste PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL
térde o~ prazo: de .até 5 (ciaco) -dias - uteisiipara Tecqorrervido
.resultado deste prdcesso a contar da data 'da sua publicacdo;

'9.2. Os .recursos deverdo ser encaminhados para a sede do
CEADEC na cidade de Sorocaba/SP, sendo dirigidos & presidente
da entidade; :

9.3. Ao receber o recurso, o CEADEC informaréd, imediatamente,
a sua existéncia aos demais participantes da selegdo, por meio
da publicagdo do -mesmo em seu sitio; ' :
'9.4. Os/as participantes terdo o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para ' impugnar o recurso, contados a 'partir da data em que o
mesmo foi publicado; ' 3

'9.5. 0 CEADEC terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para
publicar a decisd@o final em seu sitio, contados a partir do
encerramento do prazo para manifestacgdo dos/as participantes.

-

10. CONTRATAGAO
10.2. Apds a .divulgagcdo ‘da decisdo  final dos 'regursos, o
CEADEC poderéd convocar; a qualquer momento, o/a candidato/a
selecionado/a, para apresentar-se em sua sede, munido/a dos
documentos necessdrios para a sua contratacéo;

10.2. Na contratacdo, o/a candidato/a selecionado/a assinara,
com o CEADEC um contrato de trabalho por prazo indeterminado.

11. DISPOSIGOES GERAIS
11.1. - A participacdo - ou selegdo n&o gera, '‘obrigagdes ou
compromisso por parte do CEADEC junto aos/as postulantes,
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podendo o proceséo ser cancelado, parcial ou integfalménte; em
qualquer uma de suas etapas;

I1.2. Em decorréncia do exposto acima, as obrigégées
contratuais por parte do CEADEC sé passam a existir quando da
efetiva assinatura do contrato de trabalho com o/a candidato/a
selecionado/a; '

11.3. O CEADEC ndo é responséavel e, tampouco, cobrira qualquer
despesa decorrente do presente processo de selecdo, inclusive
as ' despesas .com lecomogdo .para participar’' da = etapa de
entrevista; |

11.4. O presente Processo Seletivo de Pessoal sera regido de
acordo com o previsto no Regulamento para a contratagdo de
obras, servigos e compras doi CEADEC: - Centro 'de Estudes' e
Apoio ao Desenvolvimento, Emprego e Cidadania.

13108 As duvidas pertinentes constantes deste PRQCESSO
SELETIVO DE PESSOAL serao esclarecidas pelo . e-
mail, ceadec@ceadec.org.br;

e de inteira responsabilidade do/a ‘candidato/a inteirar--
'se de todo o PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL, bem como fazer
consultas didrias no sitio do  CEADEC, sito .www.ceadec.org.br
para estar ciente de todas as publicagdes legals do processo
que norteia este edital;

11.7. ' As ocorréncias -.ndo previstas. nesse. edital, o0s  casos

omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva do CEADEC.

‘Sorocaba, 31 ‘de-julho -de 2015

'CEADEC - CENTRO DE ESTUDOS E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO, EMPREGO E CIDADANIA

ar a Rejane Garbin
Diretora Secretaria do CEADEC



